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Grupul PONT

Codul de Conduita pentru lucrul cu copii

Grupul PONT este angajata fatd de bunastarea copiilor din intreaga lume. in sfera noastrd de influents,
promovam si respectam standardele Conventiei privind drepturile copilului (1989), care subliniaza drepturile
fundamentale ale copiilor. De asemenea, ne asteptam ca partenerii nostri parteneri contractuali sa adere la
aceste standarde, sa faca tot posibilul pentru sa previna maltratarea copiilor si sa reactioneze si sa raporteze

cazurile de maltratare daca acestea apar.

1.1. Definitii

Maltratarea copiilor, denumita uneori abuz si neglijare a copiilor, include toate formele de maltratare fizica si
emotionala, abuz sexual, neglijare si exploatare care au ca rezultat vatamarea reala sau potentiala a sanatatii,
dezvoltarii sau demnitatii copilului (definitia OMS). in cadrul acestei definitii largi, pot fi identificate cinci
subtipuri:

— Abuzul sexual inseamna intruziunea fizica reala sau amenintarea cu intruziunea fizica de natura
sexuala, fie prin forta, fie in conditii inegale sau coercitive.

— Exploatarea sexuala inseamna orice abuz real sau tentativa de abuz al unei pozitii de
vulnerabilitate, diferenta de putere sau incredere, in scopuri sexuale, inclusiv, dar fara a se limita
la, profitul monetar, sexual sau politic din exploatarea sexuala a altei persoane.

— Vatamare fizica inseamna vatamarea fizica reala sau probabila a unui copil sau omisiunea de a
preveni vatamarea fizica sau suferinta.

— Neglijenta inseamna neglijarea persistenta sau grava a unui copil sau neprotejarea unui copil

impotriva expunerii la orice fel de pericol, inclusiv frig sau infometare, sau neefectuarea importului

1.2. Codul de conduita cuprinde norme obligatorii si restrictii pentru angajatii si colaboratorii

contractati ai organizatiei, precum si angajatii si colaboratorii contractati ai partenerilor.
Angajatii si colaboratorii contractati ai organizatiei, precum si angajatii si colaboratorii contractati ai
partenerilor se obliga sa:
— Sa actioneze permanent in conformitate cu politicile si procedurile privind siguranta si bunastarea
copiilor.
— Sa aiba un comportament respectuos, politicos si etic fata de copii si familiile acestora si fata de

ceilalti membri ai personalului.
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Sa asculte si raspunda opiniilor si preocuparilor copiilor, in special daca acestia comunica (verbal
sau non-verbal) ca nu se simt in siguranta sau bine.

Sa promovarea drepturilor omului, sigurantei si bunastarii tuturor copiilor.

Sa demonstreze limite personale si profesionale adecvate.

Sa ia in considerare si sa respecte diferitele medii si nevoi ale copiilor.

Sa creeze un mediu care promoveaza si permite participarea copiilor si care este primitor, sigur
din punct de vedere cultural si incluziv pentru toti copiii.

Sa implice copiii in luarea deciziilor privind activitatile, politicile si procesele care ii privesc, ori de
cate ori este posibil.

Sa contribuie, dupa caz, la politicile, discutiile, invatarea si revizuirile organizatiei cu privire la
siguranta si bunastarea copiilor.

Sa identifice si sa reduca riscurile pentru siguranta si bunastarea copiilor, in conformitate cu
politica sau procesul de evaluare si gestionare a riscurilor.

Sa raporteze toate cazurile suspectate sau dezvaluite de vatamare sau abuz asupra copilului,
conform cerintelor si politicii si procedurii privind raportarea interna si externa.

Sa respecte protocoalele organizatiei privind comunicarea cu copiii.

Sa respecte legislatia relevanta si politicile si procedurile organizatiei privind pastrarea

inregistrarilor si schimbul de informatii.

Angajatii si colaboratorii contractati ai organizatiei, precum si angajatii si colaboratorii contractati ai

partenerilor se obliga sa:

Sa nu se implice in orice activitate ilegala cu sau in legatura cu un copil.

Sa nu se implice in orice activitate care poate dauna fizic, sexual sau emotional unui copil.

Sa nu discrimineze copilul sau a membrilor familiei acestuia.

Sa nu intreprinda actiuni pentru copii atunci cand acestia sunt capabili sa faca ceva personal pentru
ei insisi.

Nu este permisa rusinarea, umilirea, subestimarea sau degradarea copiilor sau implicarea in orice
forma de abuz emotional.

S& nu fie singur cu un copil in mod inutil. in cazul in care "regula celor doi adulti" nu poate fi
aplicata, trebuie aranjata o alternativa adecvata.

Sa nu aranjeze contact personal, inclusiv online, cu copiii cu care lucreaza, intr-un scop care nu are
legatura cu activitatile organizatiei.

Sa nu divulge informatii personale sau sensibile despre un copil, inclusiv imagini cu un copil, cu

exceptia cazului in care copilul, parintele sau tutorele legal al acestuia si organizatia isi dau
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consimtamantul sau cu exceptia cazului in care sunt obligati sa faca acest lucru prin politica si
procedura organizatiei privind raportarea.

— Sa nu foloseasca un limbaj neadecvat in prezenta copiilor sau sa arate sau sa ofere copiilor acces
la imagini sau materiale neadecvate.

— Sa nu lucreze cu copiii in timp ce se afla sub influenta alcoolului sau a drogurilor interzise.

— Sa nuignore sau sa treaca cu vederea orice suspiciune sau dezvaluire de vatamare sau abuz asupra
copilului. Daca crede ca acest Cod de conduita a fost incalcat de o alta persoana din organizatie,
va:

o actioneze pentru a acorda prioritate interesului superior al copiilor fata de organizatie.
o Saia masuri prompte pentru a se asigura ca copiii sunt in siguranta.

o Sa raporteze imediat orice ingrijorare reprezentantului organizatiei.



