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VIZIUNEA PENTRU 2050 

 

Sfântu Gheorghe se află în centrul capacității de a scoate omenirea din criza climatică, menținând în același timp o societate umană, echitabilă și 

inovatoare și având o abordare constantă și orientată spre viitor față de noile generații. 

■ Sfântu Gheorghe va depăși contextul fizic și va fi definită de o percepție umană de conectare și afiliere la zonele urbane, alimentată de o existență 

digitală puternică. 

■ Anul 2050 reprezintă o piatră de hotar pentru Sfântu Gheorghe în ceea ce privește înțelegerea impactului evenimentelor din trecutul secolului 

21 (inclusiv a crizelor sale) în pregătirea pentru provocările din următorii 50 de ani. 

■ Sănătatea și bunăstarea tinerilor, învățarea și perspectivele lor, capacitatea de acțiune și participarea sunt puse în centrul eforturilor de a asigura 

prosperitatea și o calitate ridicată a vieții în comunitățile urbane pe termen mediu și lung. 

■ În 2050 la nivelul orașului Sfântu Gheorghe nu există niciun proces de luare a deciziilor privind problemele legate de tineret care să nu implice 

tinerii în această decizie. 

■ Lucrul cu tinerii este recunoscut ca o resursă umană esențială în toate activitățile organizaționale din sectorul public, privat, academic și din 

societatea civilă. 

■ Generația tânără din 2023 devine o generație de sprijin esențial pentru atingerea neutralității orașelor din punct de vedere al emisiilor de carbon 

până în 2050 și pentru menținerea acestui statut cel puțin până la sfârșitul secolului. 

■ Sfântu Gheorghe are capacitatea de a rezolva problemele și provocările la nivel local prin mijloace participative și abordări intergeneraționale, 

ceea ce conduce la o perspectivă generală pozitivă pentru a doua parte a secolului. 

■ iSEPSI 2030 își propune să devină un cadru strategic, o acțiune colectivă și o coaliție a tinerilor, autorității publice și a altor organizații și experți 

cu un impact puternic în slujba acestei viziuni. 



 

  

 

 

RAȚIONAMENT 

 

Orașele sunt locurile în care are loc cea mai mare parte a inovării din lume. Tinerii din orașe sunt generația care va defini esența realității noastre 

viitoare în Europa. 

■ Strategia și acțiunea pentru tineret urban se construiesc în jurul a doi piloni cheie: tinerii (indivizi, microcomunități și colective) și ecosistemul 

urban de tineret pentru tineri (municipalități, organizații de tineret, grupuri de experți, autorități regionale și naționale, companii private, instituții 

europene și rețele europene de cooperare și sprijin). 

■ Nu ar trebui să se ia nicio decizie cu privire la eforturile actuale adresate tinerilor sau la perspectivele viitoare pe termen lung fără participarea 

activă a acestora la luarea deciziilor. 

■ Tinerii de astăzi vor fi principalii beneficiari ai oricăror obiective pe termen lung atinse. 

Tinerii de astăzi vor fi generația de bază care se va confrunta cu cele mai presante provocări cu care omenirea se confruntă în istoria sa. 

  

  



 

 

 

PILONUL 1: TINERETUL 

 

Tinerii vor prospera și vor îndeplini rolul de lideri colectivi în viitorul orașului Sfântu Gheorghe numai dacă sănătatea și bunăstarea, învățarea și 

perspectivele, capacitatea de acțiune și participarea lor vor fi în centrul dezvoltării urbane. 

■ Sănătatea și bunăstarea sunt elementele esențiale pentru ca tinerii să se dezvolte. Starea lor actuală de sănătate, interacțiunea socială și 

libertatea de gândire reprezintă punctul de plecare pentru împlinirea lor viitoare. 

■ Învățarea și perspectivele sunt fundamentale pentru opțiunile de viitor ale tinerilor, fie în contexte formale, fie în contexte non-formale. 

Învățarea este al doilea nivel pentru împlinirea viitoare a tinerilor. 

■ Autodeterminarea și participarea sunt esențiale pentru construirea unor comunități reziliente ale viitorului. Atunci când dispun de 

autodeteminare individuală sau colectivă, tinerii au nevoie de oportunități și de sprijin pentru a-și realiza potențialul, dar și pentru a se implica și a 

acționa pentru semenii lor și pentru comunitate. 

Un oraș va prospera pe termen lung numai dacă strategia și acțiunile sale legate de tineret se concentrează pe aceste trei domenii cheie. 

  

  



 

 

 

PILONUL 2. ORAȘUL 

 

Sfântu Gheorghe trebuie să ofere spații, sprijin uman prin activități pentru tineret și finanțare pentru tineri și pentru inițiativele legate de tineret 

într-un cadru politic integrat. 

■ Spațiile pentru tineri oferă siguranță și soluții pentru nevoile specifice ale acestora, fie pentru bunăstarea și învățarea personală, fie pentru 

autodeterminare lor individuală și colectivă. 

■ Sprijinul uman prin intermediul activităților pentru tineret ar trebui să ofere asistență profesională, îndrumare și experiență tinerilor pentru ca 

aceștia să aibă capacitatea de a acționa și de a lua decizii corecte cu privire la viața și viitorul lor. 

■ Finanțarea trebuie să asigure mijloacele necesare pentru diversele nevoi materiale ale programelor pentru tineret și ar trebui să vizeze nu doar 

organizațiile, ci și persoanele și grupurile informale. 

Politicile urbane pentru tineret trebuie să ofere o combinație de viziune pe termen lung, strategie pe termen mediu și acțiuni pe termen scurt, 

aliniate la nevoile tinerilor și la perspectivele generale ale orașului. 

  

  



 

 

 

PILONUL 3: VIITORUL 

 

A oferi servicii pentru tineri și împreună cu tinerii nu se poate întâmpla într-o perspectivă care nu reflectă mai multe principii orientate spre viitor 

într-o perspectivă europeană. 

■ Egalitatea de șanse și de acces înseamnă că nimeni nu este lăsat în urmă, indiferent dacă are mai puține oportunități din cauza condițiilor de 

sănătate, sociale, culturale, economice sau de altă natură sau a convingerilor. 

■ Sustenabilitatea înseamnă că efortul colectiv în ecosistemele urbane se face luând în considerare impactul de mediu, social, economic și de 

guvernanță asupra generațiilor viitoare. 

■ Transformarea digitală înseamnă că eforturile urbane în ceea ce privește tinerii sunt dezvoltate și implementate nu doar prin utilizarea 

tehnologiei informației, ci și prin valorificarea la maximum a îmbunătățirii individului și a comunității. 

Europa viitorului va fi definită și modelată de tinerii de astăzi. Cu toții îi putem ajuta pe tineri să o modeleze. 

  

  



 

 

 

 

PRINCIPII DE ACȚIUNE 

 

■ Abordarea ecosistemică și orizontală. Municipalitatea, organizațiile de tineret, grupurile de experți, autoritățile regionale și naționale, 

companiile, trebuie să colaboreze pentru a oferi servicii tinerilor din orașe. 

■ Împărțirea puterii. Puterea trebuie să fie împărțită între factorii de decizie actuali și tineri în toate aspectele care îi afectează pe aceștia din 

urmă. Nu trebuie să existe nicio decizie privind tinerii care să nu implice tinerii. 

■ Imaginarea viitorului. Imaginarea viitorului trebuie să devină o practică permanentă în orașe și trebuie să fie realizată cu participarea tinerilor. 

■ Acțiune eficientă pe termen scurt. Imaginarea pe termen lung trebuie să fie susținută de o planificare, acțiune și alocare rapidă și eficientă pe 

termen scurt a resurselor pentru o eficacitate maximă. 

■ Date. Captarea, analizarea și utilizarea datelor trebuie să fie la baza oricărui proces colectiv de luare a deciziilor și de furnizare de servicii. 

  

  



 

 

 

 

DE LA VIZIUNE LA ACȚIUNE: ROLUL MUNICIPALITĂȚII 

 

Municipalitățile sunt principalii actori publici ai dezvoltării urbane, cu cea mai mare capacitate de redistribuire a resurselor pentru obiective pe 

termen lung. 

 

Municipalitatea trebuie: 

■ să considere domeniul tineretului ca o prioritate orizontală și ca o investiție de impact în viitor; 

■ să lucreze împreună cu tinerii, permiteți participarea pe scară largă și delegați deciziile viitoarei generații de lideri. Acest lucru va crea un 

sentiment de apartenență la oraș la scară largă; 

■ să ia în considerare, să imagineze, să planifice și să pună în aplicare strategii și planuri de acțiune dedicate tinerilor. Adresați-vă tuturor actorilor 

din ecosistem pentru a le pune în aplicare; 

■ să de spații prietenoase pentru tineri în tot orașul și colaborați cu lucrătorii de tineret pentru a implica direct tinerii; 

■ să construiască încrederea între generații (tineri, adulți și seniori) ca modalitate de a asigura o tranziție lină a puterii de la o generație la alta. 

  

  



 

 

 

 

DE LA VIZIUNE LA ACȚIUNE: ROLUL ORGANIZAȚIILOR DE TINERET 

 

Organizațiile de tineret sunt principalul catalizator în organizarea și reprezentarea tinerilor și în oferirea de spațiu pentru relațiile între egali. 

 

Organizațiile de tineret trebuie: 

■ să ajungă la acei tineri care nu sunt deja implicați în nicio activitate de tineret, dar care ar dori să participe, pentru a vă legitima și mai mult 

eforturile; 

■ să caute să își mărească capacitatea organizațională și să stabilească propriile viziuni pe termen lung, care să depășească una sau două 

generații ale conducerii actuale; 

■ să pună un accent deosebit pe tranziția lină a conducerii în organizația proprie pentru a capta și a valorifica experiența dobândită; 

■ să fie vocea cea mai puternică în ceea ce privește preocupările proprii legate de viitor, să stabilească standardul pentru promovarea valorilor 

europene, a șanselor egale și a sustenabilității; 

■ să încerce să colaboreze cu toți ceilalți actori în vederea elaborării de soluții proactive în Sfântu Gheorghe. 

  

 



 

 

 

 

DE LA VIZIUNE LA ACȚIUNE: ROLUL GRUPURILOR DE EXPERȚI 

 

Experții, cadrele universitare, lucrătorii de tineret și organizațiile acestora sunt esențiali pentru a oferi cea mai bună asistență pentru tineri. 

 

Grupurile de experți trebuie: 

■ să lucreze în parteneriat cu municipalitățile și organizațiile de tineret pentru a concepe și a pune în aplicare servicii și soluții pentru tineri; 

■ să considere activitatea de tineret ca fiind o competență și o resursă umană care trebuie să fie prezentă în orice organizație, în contextul în care 

tineretul este o prioritate orizontală în dezvoltarea urbană; 

■ să lucreze la crearea de spații sigure pentru tineri în tot orașul, implicând în acest proces instituțiile publice și tinerii; 

■ să nu presupună că reprezintă tinerii în activitatea de expert dar cu toate acestea, să-i ajute pe aceștia și organizațiile lor să se reprezinte cel 

mai bine pe ei înșiși; 

■ să-și asume rolul de lider în colectarea de date ca bază pentru acțiuni viitoare. 

  

  



 

 

 

DE LA VIZIUNE LA ACȚIUNE: ROLUL COMPANIILOR 

 

Resursele companiei pot deveni un sprijin profesional și financiar suplimentar în elaborarea și punerea în aplicare a politicilor pentru tineret. 

 

Companiile trebuie: 

■ să ia în considerare tineretul nu doar ca responsabilitate socială corporativă, ci și ca o sursă de bunăstare pentru angajații proprii și căutați 

cooperarea cu administrația locală în acest sens; 

■ să colaboreze cu organizațiile de tineret și sprijiniți proiectele acestora care au un potențial de impact ridicat pe termen mediu și lung; 

■ să ia parte la eforturile sistemice la nivel de oraș care vizează co-proiectarea și desfășurarea de servicii pentru tineri cu o largă acoperire sau 

care permit participarea la scară largă; 

■ să angajeze lucrători de tineret în departamentul de resurse umane sau să formeze resursa umană curentă în acest domeniu; 

■ să caute să se adapteze la nevoile tinerilor în cadrul companiei proprii, adoptând o abordare față de tinerii angajați bazată pe bunăstarea lor, 

pe nevoile de învățare și pe nevoile autodeterminare.  



 

 

 

DE LA VIZIUNE LA ACȚIUNE: ROLUL AUTORITĂȚILOR NAȚIONALE 

 

Guvernele și autoritățile regionale pot fi actori-cheie de sprijin în furnizarea unui cadru general pentru politicile de tineret. 

 

Autoritățile naționale trebuie: 

 

■ să creeze politici pentru tineret și mecanisme financiare de sprijin care să ia în considerare realitățile locale și care să permită o flexibilitate 

locală în ceea ce privește punerea în aplicare. 

■ să abordeze problemele legate de tineret ca o prioritate de bază în dezvoltarea regională, inclusiv utilizarea diferitelor fonduri europene pentru 

prioritățile de tineret ale orașelor. 

■ să creeze spații pentru ca rețelele locale de tineri să poată comunica direct cu guvernele naționale și regionale. 

■ să adopte principiile bazate pe bunăstare, învățare și autonomie în politicile regionale și naționale pentru tineret. 

■ să fie un catalizator suplimentar în promovarea tinerilor din mediul rural, unde politicile pentru tineret din mediul urban pot servi drept model. 

  

 

 


