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VIZIUNEA PENTRU 2050

Sfantu Gheorghe se afla in centrul capacitatii de a scoate omenirea din criza climatica, mentinand in acelasi timp o societate umana, echitabila si

inovatoare si avand o abordare constanta si orientata spre viitor fata de noile generatii.

B Sfantu Gheorghe va depasi contextul fizic si va fi definita de o perceptie umana de conectare si afiliere la zonele urbane, alimentata de o existenta

digitala puternica.

B Anul 2050 reprezinta o piatra de hotar pentru Sfantu Gheorghe in ceea ce priveste intelegerea impactului evenimentelor din trecutul secolului
21 (inclusiv a crizelor sale) in pregatirea pentru provocarile din urmatorii 50 de ani.

B Sanatatea si bunastarea tinerilor, invatarea si perspectivele lor, capacitatea de actiune si participarea sunt puse in centrul eforturilor de a asigura
prosperitatea si o calitate ridicata a vietii in comunitatile urbane pe termen mediu si lung.

B In 2050 la nivelul orasului Sfantu Gheorghe nu exista niciun proces de luare a deciziilor privind problemele legate de tineret care sa nu implice

tinerii Tn aceasta decizie.

B Lucrul cu tinerii este recunoscut ca o resursa umana esentiala in toate activitatile organizationale din sectorul public, privat, academic si din
societatea civila.

B Generatia tanara din 2023 devine o generatie de sprijin esential pentru atingerea neutralitatii oraselor din punct de vedere al emisiilor de carbon
pana in 2050 si pentru mentinerea acestui statut cel putin pana la sfarsitul secolului.

B Sfantu Gheorghe are capacitatea de a rezolva problemele si provocarile la nivel local prin mijloace participative si abordari intergenerationale,
ceea ce conduce la o perspectiva generala pozitiva pentru a doua parte a secolului.

B iSEPSI 2030 isi propune sa devina un cadru strategic, o actiune colectiva si o coalitie a tinerilor, autoritatii publice si a altor organizatii si experti

cu un impact puternic in slujba acestei viziuni.
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RATIONAMENT

Orasele sunt locurile in care are loc cea mai mare parte a inovarii din lume. Tinerii din orase sunt generatia care va defini esenta realitatii noastre
viitoare in Europa.

B Strategia si actiunea pentru tineret urban se construiesc in jurul a doi piloni cheie: tinerii (indivizi, microcomunitati si colective) si ecosistemul
urban de tineret pentru tineri (municipalitati, organizatii de tineret, grupuri de experti, autoritati regionale si nationale, companii private, institutii
europene si retele europene de cooperare si sprijin).

B Nu ar trebui sa se ia nicio decizie cu privire la eforturile actuale adresate tinerilor sau la perspectivele viitoare pe termen lung fara participarea

activa a acestora la luarea deciziilor.
B Tinerii de astazi vor fi principalii beneficiari ai oricaror obiective pe termen lung atinse.

Tinerii de astazi vor fi generatia de baza care se va confrunta cu cele mai presante provocari cu care omenirea se confrunta in istoria sa.
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PILONUL 1: TINERETUL

Tinerii vor prospera si vor indeplini rolul de lideri colectivi in viitorul orasului Sfantu Gheorghe numai daca sanatatea si bunastarea, invatarea si

perspectivele, capacitatea de actiune si participarea lor vor fi in centrul dezvoltarii urbane.

H Sanatatea si bunastarea sunt elementele esentiale pentru ca tinerii sa se dezvolte. Starea lor actuala de sanatate, interactiunea sociala si

libertatea de gandire reprezinta punctul de plecare pentru implinirea lor viitoare.

B Invatarea si perspectivele sunt fundamentale pentru optiunile de viitor ale tinerilor, fie in contexte formale, fie in contexte non-formale.

invatarea este al doilea nivel pentru implinirea viitoare a tinerilor.

B Autodeterminarea si participarea sunt esentiale pentru construirea unor comunitati reziliente ale viitorului. Atunci cand dispun de
autodeteminare individuala sau colectiva, tinerii au nevoie de oportunitati si de sprijin pentru a-si realiza potentialul, dar si pentru a se implica si a

actiona pentru semenii lor si pentru comunitate.

Un oras va prospera pe termen lung numai daca strategia si actiunile sale legate de tineret se concentreaza pe aceste trei domenii cheie.
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PILONUL 2. ORASUL

Sfantu Gheorghe trebuie sa ofere spatii, sprijin uman prin activitati pentru tineret si finantare pentru tineri si pentru initiativele legate de tineret

intr-un cadru politic integrat.

B Spatiile pentru tineri ofera siguranta si solutii pentru nevoile specifice ale acestora, fie pentru bunastarea si invatarea personala, fie pentru

autodeterminare lor individuala si colectiva.

B Sprijinul uman prin intermediul activitatilor pentru tineret ar trebui sa ofere asistenta profesionala, indrumare si experienta tinerilor pentru ca

acestia sa aiba capacitatea de a actiona si de a lua decizii corecte cu privire la viata si viitorul lor.

B Finantarea trebuie sa asigure mijloacele necesare pentru diversele nevoi materiale ale programelor pentru tineret si ar trebui sa vizeze nu doar

organizatiile, ci si persoanele si grupurile informale.

Politicile urbane pentru tineret trebuie sa ofere o combinatie de viziune pe termen lung, strategie pe termen mediu si actiuni pe termen scurt,

aliniate la nevoile tinerilor si la perspectivele generale ale orasului.
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PILONUL 3: VIITORUL

A oferi servicii pentru tineri si impreuna cu tinerii nu se poate intampla intr-o perspectiva care nu reflecta mai multe principii orientate spre viitor

intr-o perspectiva europeana.

B Egalitatea de sanse si de acces inseamna ca nimeni nu este lasat in urma, indiferent daca are mai putine oportunitati din cauza conditiilor de

sanatate, sociale, culturale, economice sau de alta natura sau a convingerilor.

B Sustenabilitatea inseamna ca efortul colectiv in ecosistemele urbane se face luand in considerare impactul de mediu, social, economic si de

guvernanta asupra generatiilor viitoare.

B Transformarea digitala inseamna ca eforturile urbane in ceea ce priveste tinerii sunt dezvoltate si implementate nu doar prin utilizarea

tehnologiei informatiei, ci si prin valorificarea la maximum a imbunatatirii individului si a comunitatii.

Europa viitorului va fi definita si modelata de tinerii de astazi. Cu totii Ti putem ajuta pe tineri sa o modeleze.
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PRINCIPII DE ACTIUNE

B Abordarea ecosistemica si orizontala. Municipalitatea, organizatiile de tineret, grupurile de experti, autoritatile regionale si nationale,

companiile, trebuie sa colaboreze pentru a oferi servicii tinerilor din orase.

B impartirea puterii. Puterea trebuie sa fie impartitd intre factorii de decizie actuali si tineri in toate aspectele care ii afecteaza pe acestia din

urma. Nu trebuie sa existe nicio decizie privind tinerii care sa nu implice tinerii.
B Imaginarea viitorului. Imaginarea viitorului trebuie sa devina o practica permanenta in orase si trebuie sa fie realizata cu participarea tinerilor.

Bl Actiune eficienta pe termen scurt. Imaginarea pe termen lung trebuie sa fie sustinuta de o planificare, actiune si alocare rapida si eficienta pe

termen scurt a resurselor pentru o eficacitate maxima.

B Date. Captarea, analizarea si utilizarea datelor trebuie sa fie la baza oricarui proces colectiv de luare a deciziilor si de furnizare de servicii.
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DE LA VIZIUNE LA ACTIUNE: ROLUL MUNICIPALITATII

Municipalitatile sunt principalii actori publici ai dezvoltarii urbane, cu cea mai mare capacitate de redistribuire a resurselor pentru obiective pe

termen lung.

Municipalitatea trebuie:
B sa considere domeniul tineretului ca o prioritate orizontala si ca o investitie de impact in viitor;

M sa lucreze impreuna cu tinerii, permiteti participarea pe scara larga si delegati deciziile viitoarei generatii de lideri. Acest lucru va crea un

sentiment de apartenenta la oras la scara larga;

B sa ia in considerare, sa imagineze, sa planifice si sa puna in aplicare strategii si planuri de actiune dedicate tinerilor. Adresati-va tuturor actorilor

din ecosistem pentru a le pune in aplicare;
B sa de spatii prietenoase pentru tineri in tot orasul si colaborati cu lucratorii de tineret pentru a implica direct tinerii;

B sa construiasca increderea intre generatii (tineri, adulti si seniori) ca modalitate de a asigura o tranzitie lina a puterii de la o generatie la alta.
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DE LA VIZIUNE LA ACTIUNE: ROLUL ORGANIZATIILOR DE TINERET

Organizatiile de tineret sunt principalul catalizator in organizarea si reprezentarea tinerilor si in oferirea de spatiu pentru relatiile intre egali.

Organizatiile de tineret trebuie:

B sa ajunga la acei tineri care nu sunt deja implicati in nicio activitate de tineret, dar care ar dori sa participe, pentru a va legitima si mai mult
eforturile;

B sa caute sa isi mareasca capacitatea organizationala si sa stabileasca propriile viziuni pe termen lung, care sa depaseasca una sau doua
generatii ale conducerii actuale;

B sa puna un accent deosebit pe tranzitia lina a conducerii in organizatia proprie pentru a capta si a valorifica experienta dobandita;

B sa fie vocea cea mai puternica in ceea ce priveste preocuparile proprii legate de viitor, sa stabileasca standardul pentru promovarea valorilor
europene, a sanselor egale si a sustenabilitatii;

B sa incerce sa colaboreze cu toti ceilalti actori in vederea elaborarii de solutii proactive in Sfantu Gheorghe.
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DE LA VIZIUNE LA ACTIUNE: ROLUL GRUPURILOR DE EXPERTI

Expertii, cadrele universitare, lucratorii de tineret si organizatiile acestora sunt esentiali pentru a oferi cea mai buna asistenta pentru tineri.

Grupurile de experti trebuie:
B sa lucreze in parteneriat cu municipalitatile si organizatiile de tineret pentru a concepe si a pune in aplicare servicii si solutii pentru tineri;

B sa considere activitatea de tineret ca fiind o competenta si o resursa umana care trebuie sa fie prezenta in orice organizatie, in contextul in care

tineretul este o prioritate orizontala in dezvoltarea urbang;
B sa lucreze la crearea de spatii sigure pentru tineri in tot orasul, implicand in acest proces institutiile publice si tinerii;

B sa nu presupuna ca reprezinta tinerii in activitatea de expert dar cu toate acestea, sa-i ajute pe acestia si organizatiile lor sa se reprezinte cel

mai bine pe ei insisi;

B sa-si asume rolul de lider in colectarea de date ca baza pentru actiuni viitoare.
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DE LA VIZIUNE LA ACTIUNE: ROLUL COMPANIILOR

Resursele companiei pot deveni un sprijin profesional si financiar suplimentar in elaborarea si punerea in aplicare a politicilor pentru tineret.

Companiile trebuie:

M sd ia in considerare tineretul nu doar ca responsabilitate sociala corporativa, ci si ca o sursa de bunastare pentru angajatii proprii si cautati
cooperarea cu administratia locala in acest sens;

B sa colaboreze cu organizatiile de tineret si sprijiniti proiectele acestora care au un potential de impact ridicat pe termen mediu si lung;

B sa ia parte la eforturile sistemice la nivel de oras care vizeaza co-proiectarea si desfasurarea de servicii pentru tineri cu o larga acoperire sau
care permit participarea la scara larga;

B sa angajeze lucratori de tineret in departamentul de resurse umane sau sa formeze resursa umana curenta in acest domeniu;

B sa caute sa se adapteze la nevoile tinerilor in cadrul companiei proprii, adoptand o abordare fata de tinerii angajati bazata pe bunastarea lor,

pe nevoile de invatare si pe nevoile autodeterminare.
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DE LA VIZIUNE LA ACTIUNE: ROLUL AUTORITATILOR NATIONALE

Guvernele si autoritatile regionale pot fi actori-cheie de sprijin in furnizarea unui cadru general pentru politicile de tineret.
Autoritatile nationale trebuie:

B sa creeze politici pentru tineret si mecanisme financiare de sprijin care sa ia in considerare realitatile locale si care sa permita o flexibilitate

locala in ceea ce priveste punerea in aplicare.

B sa abordeze problemele legate de tineret ca o prioritate de baza in dezvoltarea regionala, inclusiv utilizarea diferitelor fonduri europene pentru

prioritatile de tineret ale oraselor.
B sa creeze spatii pentru ca retelele locale de tineri sa poata comunica direct cu guvernele nationale si regionale.
B sa adopte principiile bazate pe bunastare, invatare si autonomie in politicile regionale si nationale pentru tineret.

M sa fie un catalizator suplimentar in promovarea tinerilor din mediul rural, unde politicile pentru tineret din mediul urban pot servi drept model.



